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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3» 

 

Юридический адрес: 309310 Белгородская область  Ракитянский район  п. Ракитное  пер. 

Пролетарский  дом  № 14 

 

Фактический адрес: 309310 Белгородская область  Ракитянский район  п. Ракитное  пер. 

Пролетарский  дом  № 14 

 

Ф.И.О. руководителя: Даниленко Галина Ивановна 

 

Телефон: 84724556552  

 

Факс:  84724556552  

 

e-mail: mdou3rakit@mail.ru 

 

Устав: Согласован с начальником управления образования администрации Ракитянского 

района 28 июня 2017 года. Утвержден распоряжением администрации Ракитянского 

района Белгородской области от 30.06.2017 г. № 595. Принят общим собранием 

работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№3» (протокол №2 от 20.06 2017 года).  

Учредитель: Муниципальный район «Ракитянский район» Белгородской области, в лице 

администрации  района, действующей на основании Устава (свидетельство о 

государственной регистрации  № RU 315160002007001 выдано Главным управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу 30 

августа 2007 года)                                                                              

 

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе: ИНН 

3116004641, выдано   6 мая 1999 года Межрайонной ИФНС России №5  по Белгородской 

области. 

 

Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических 

лиц:  серия 31 № 000417536, ОГРН 1023101180189, выдано 01.12.2002 г. Межрайонной 

ИФНС России №5 по Белгородской области. 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 8210 от 29 марта 2016 г  

года выдана Департаментом образования, культуры и молодежной политики 

Белгородской  области. 

Количество групп полного пребывания: 9. 

Количество мест полного пребывания: 220. 

Численность детей на полном пребывании: 229. 

В 2017 году в дошкольном учреждении был произведен капитальный ремонт. 
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2. Оценка образовательной деятельности 

 

Программы, реализуемые в дошкольном учреждении 

 

Общеобразовательные программы  

Направления Программа, автор Характеристика  программы 

Комплексное «Первые шаги» Е.О.. 

Смирнова, Л.Н. 

Галигузова  

Программа «Первые шаги» примерная 

основная образовательная программа 

дошкольного образования для развития детей 

раннего возраста. 

 «Тропинки» под 

редакцией В.Т. 

Кудрявцева 

 

Программа «Тропинки» - примерная 

основная образовательная программа 

дошкольного образования, разработанная в 

соответствии с Федеральным 

государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее 

- ФГОС ДО). Программа «Тропинки» 

определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности детей от 3 до 7 

лет, обеспечивает развитие личности 

дошкольников в различных видах общения и 

деятельности с учётом их возрастных, 

индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей. Является 

документом, с учётом которого дошкольная 

образовательная организация самостоятельно 

разрабатывает, утверждает и реализует 

основную образовательную программу 

дошкольного образования. 

Парциальные  программы 

Социально-

личностное 

развитие 

«Сквозная» программа 

раннего обучению 

английскому языку детей 

в детском саду и 1-м 

классе начальной школы 

Н.Д Епанчинцева, О.А. 

Моисеенко 

Формирование у детей первичных навыков 

общения на иностранном языке, умение 

пользоваться иностранным языком для 

достижения своих целей, выражение мыслей. 

«Мир Белогорья, я и мои 

друзья». Серых Л.В., 

Волошина Л.Н. 

Программа социально-коммуникативного 

развития дошкольников с использованием 

регионального компонента. 
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«От Фребеля до робота - 

воспитываем будущих 

инженеров» Т.И. 

Волосовец 

 Программа направлена на формирования у 

детей предпосылок готовности к изучению 

технических наук средствами игрового 

оборудования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

Познавательн

ое развитие 

«Здравствуй мир 

Белогорья»  

(образовательная область 

«Познавательное 

развитие») автор Л.В. 

Серых, Г.А. Репринцева 

Программа познавательного развития 

дошкольников с использованием 

регионального компонента. 

Речевое 

развитие 

«По речевым тропинкам 

Белогорья» Серых Л.В., 

Панькова М.В. 

Программа речевого развития дошкольников 

с использованием регионального компонента. 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

«Ладушки» И. М. 

Каплунова, И.А. 

Новооскольцева 

Программа представляет 

собой план работы по 

музыкальному 

воспитанию детей 3-7 лет 

Задачи программы: 

- Подготовить детей к восприятию 

музыкальных образов и представлений.  

- Заложить основы гармонического развития 

(развитие слуха, внимания, движения, 

чувства ритма и красоты мелодий, развитие 

индивидуальных музыкальных способ-

ностей).  

 

 

«Цветной мир Белгорья» 

Серых Л.В., Косова Н.В., 

Яковлева Н.В. 

Программа Художественно-эстетического 

развития дошкольников с использованием 

регионального компонента. 

Программы 

коррекционн

ого обучения 

«Примерная 

адаптированная 

основная образовательная 

программа для детей 

с тяжелыми нарушениями 

речи (общим 

недоразвитием речи)  

с 3 до 7 лет» Нищева Н.В. 

 

Программа по коррекции речи детей 

имеющих общее недоразвитие речи. 

Физическое 

развитие 

«Выходи играть во двор» 

Л.Н. Волошина  

Программа физического развития детей 

дошкольного возраста через ознакомление с 

основами спортивных игр.  

«Играйте на здоровье» 

Л.Н. Волошина 

Программа физического развития детей 

дошкольного возраста через дворовые 

подвижные игры. 
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Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, присмотра и 

ухода   

 

Всего 

детей 

от 0 

до 1 

года 

от 1 

до 

2 лет 

от 2 

до 

3 лет 

 

от 3 

до 

4 лет 

от 4 

до 5 

лет 

от 5 

до 

6лет 

от 6 

до 

7лет 

Количество 

детей, 

которым 

на конец 

учебного 

года 

исполнится 

7 лет 

229 - 5 32 50 70 37 35 13 

 

 

Реализация программ раннего изучения иностранного языка  

 

 

Численность 

детей, 

изучающих 

иностранный 

язык 

Из них: 

До 3 лет  С 3 до 4 лет С 4 до 5 лет С 5 до 6 лет С 6 до 7 

лет 

192 - 50 70 37 35 

 

 Реализация проектов регионального и муниципального уровня по направлениям 

 

Физкультурно-спортивные, здоровьесбережение. 

 «Сохранение и укрепление здоровья детей на основе индивидуального медико-

психолого-педагогического сопровождения «Воспитываем здоровое поколение» 

 Формирование системы природотерапевтических, оздоровительных мероприятий 

для обучающихся и воспитанников образовательных учреждений Ракитянского 

района «В природу за здоровьем». 

Художественно-эстетическое направление. 

 Создание в образовательных учреждениях района комфортных психологических 

условий через организацию арт-студий «Арт –терапия детской души». 

 Внедрение в деятельность ДОУ культурно-эстетических мероприятий посредством 

проведения мюзиклов «Академия детского мюзикла» Социально-педагогическое 

направление 

 Создание лабораторий математического развития «Математический знайка» в 

ДОУ.  

 Внедрение бережливых технологий в деятельность дошкольных образовательных 

организаций «Бережливый детский сад». 

 Формирование детсвосберегающего пространства дошкольного образования 

Ракитянского района «Все начинается с детства». 

 Создание и внедрение единой модели психолого-педагогической,логопедической и 

социально-педагогической помощи участникам образовательного процесса в 

Ракитянском районе «Навстречу детям». 
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 Внедрение целевой модели информационно-просветительской поддержки 

родителей детей раннего и дошкольного возраста на основе разработанных 

технологий оказания диагностической, психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи «Инфогид для родителей» 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение МДОУ «Детский сад №3» в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13  "Санитарно эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций"  рассчитано на  200 воспитанников.  

 

 

Распределение детей по группам 
 

Наименование 

показателя 

Численность детей по группам Число групп, единиц Число мест 

Всего Из них Всего В том числе  для 

детей в возрасте 3 

года и старше 

 

Всего В группах для 
детей в возрасте  

старше 3 лет 

С ограниченными 
возможностями 

Группы 
общеразвивающей 

направленности 
95 58 - 4 2 91 

Группы 

комбинированой 
направленности 

134 134 14 5 5 129 

 

Распределение детей по возрасту 
Для  детей 

раннего возраста              
(1-3 г.) 

Для детей дошкольного возраста Всего: 
 

Младших Средних Старших Подготов.  
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

гр
уп

п
 

м
ес

т 

д
ет

ей
 

2 43 37 2 49 50 3 75 70 1 28 37 1 25 35 9 
220 229 

 

Распределение по группам здоровья детей 

 
Всего 
детей 

1 группа 2 группа 3 группа 4-5 группа из них общая численность 
детей-инвалидов детей % детей % детей % детей % 

229 96 41,9 117 51,1 9 3,9 7 3,1 7 

Показатели функционирования 
 

Числен. 
детей 

на конец 
года 

Сумма  
списочного 

наличия 
детей на 1 

число 
каждого 

месяца за 12 
месяцев 

 
Средне 
годовая 

численность 
детей 

Всего 
проведенн

ых дней 
(фактическ

ое 
количество 
детодней) 

 

Всего 
пропущенных 

дней за год 

В том 
числе на 
одного 

ребенка 

Среднее число 
дней работы 

организации за 
период с начала 
отчетного года  

 

% 
функциони

рования 

229 
2 487 207 39 446 10648 51,4 242 78,65 
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Заболеваемость, число случаев  заболевания детей 
 
Количест
во дней, 
пропуще

нных 
детьми 

по 
болезни 

Из них дней по заболеваниям: Всего 
случае

в 
заболе
ваний 

 

Из них 
просту
дных  

Из них 
инфек
ционн

ых  

Кол-во 
травм, 
оформ

л. 
актом 

Н-2 

бакте
риаль
ной 

дизен
терие

й 
 

энтер
итом, 
колит
ом и 

гастро
энтер
итом 

скарл
атин
ой 

 

ангино
й 

(остры
м 

тонзил
литом) 

 

гриппом 
и 

острыми 
инфекци

ями 
верхних 

дыхатель
ных 

путей 

ветрен
ной 

оспой 
 

пнев
мони

ей 
 

други
ми 

заболе
вания

ми 
 
 

2 470 - - 22 - 1465 771 19 193 326 141 185 1 
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Организация работы с детьми имеющими ограниченные возможностям здоровья и детьми инвалидами по итогам работы ПМПК 

 
Всего 

детей с 

ОВЗ  в 

ДОУ  

Из них 

детей-

инвали

дов 

В том числе  

Дети с 

наруш

енииям

и речи 

Из них 

детей-

инвали

дов   

Дети с 

наруш

енииям

и ОДА                       

Из них 

детей-

инвалид

ов   

Дети с 

задержкой 

психическ

ого 

развития 

Из них 

детей-

инвали

дов   

Дети с 

интеллек

туальны

ми 

нарушен

иями 

Из 

них 

детей

-

инва

лидо

в   

Дети с 

нарушен

ииями 

зрения 

Из них 

детей-

инвали

дов   

Дети с 

наруш

енииям

и слуха 

Из них 

детей-

инвалид

ов   

Дети 

с 

РАС 

Из 

них 

детей

-

инва

лидо

в   

Дети 

со 

сложно

й 

структ

урой 

дефект

а 

Из них 

детей-

инвали

дов   

14 4 10 1 1 1 2 2 - - 1 - - - - - - - 

 

7. Информация о группах комбинированной направленности 

 
количество 

групп 

комбинирова

нной 

направленнос

ти 

в них 

мест   

детей в группах комбинированной направленности Количество 

логопедическ

их пунктов 

Численность 

детейс ОВЗ, их 

посещающих 

Численность 

детей с ОВЗ 

(комбинирован

ные группы), 

получающие 

другую 

коррекционну

ю помощь 

Количество детей, 

посещающих 

организации, 

реализующие 

программы 

дошкольного 

образования, 

нуждающиеся в 

коррекционной 

помощи (имеющие 

заключения ПМПК, 

МСЭ) 

 

всего Из них дети с ОВЗ, инвалиды 

из них с ОВЗ 

(имеются 

заключения 

ПМПК) 

из них 

инвалиды 

(имеется 

заключение 

МСЭ) 

из них инвалиды 

с ОВЗ (имеется 

заключение 

ПМПК) 

5 129 134 14 5 4 1 14 9 3 
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Анализ данной таблицы показывает что в дошкольной организации 14 детей имели статус 

ребенка с ограниченными возможностями по заключению ЦПМПК.. Со всеми 

выявленными воспитанниками проводилась индивидуальная работ по специально 

разработанным адаптированным образовательным программам.  

 

Организация методической работы 

№ п/п Виды методической работы 

Запланировано 

(количество 

мероприятий) 

Фактически выполнено 

(количество 

мероприятий) 
% 

1.  Педсоветы 4 4 100% 

2.  Теоретические семинары 2 2 100% 

3.  Семинары практикумы 2 2 100% 

4.  Консультации 3 3 100% 

5.  Повышение квалификации 22 16 100% 

6.  Работа по самообразованию 24 24 100% 

7.  
Открытые просмотры 

педагогической деятельности 
14 14 100% 

8.  Заседания РМО 3 3 100% 

9.  Профессиональные конкурсы 11 11 100% 

10.  Организация контроля 4 4 100% 

 

Результаты психологического сопровождения педагогов 

 

Кол-

во 

педа

гого

в 

Педагоги 

которым 

оказана помощь 

Количество педагогов, которым представлена 

помощь по видам деятельности 

Диагностика Просвещени

е 

Консультиро

вание 

Кол-

во 

% от 

общего 

числа 

педагог

ов 

индивидуа

льные 

групп

овые 

инди

виду

альн

ые 

груп

пов

ые 

инд

иви

дуал

ьны

е 

групп

овые 

25 25 100% 25 15 15 12 18 12 

 

Просветительную работу с родителями воспитатели проводили в форме индивидуальных 

бесед и консультаций во время ежедневного приема детей, на родительских собраниях, с 

помощью наглядной информации, которая оформляется в виде папок-передвижек, 

советов, рекомендаций, памяток. В каждой группе в родительских уголках размещён 

консультационный материал о здоровье детей и методах профилактики заболеваний. 

 Педагог-психолог постоянно проводит работу по анализу  семейного благополучия 

детей. Поддержание тесного контакта с органами опеки и попечительства, 

территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Ракитянского района дает положительный результат в работе с семьями из группы риска.  
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Взаимодействие с родителями. 

Социальный состав семей 

 Семьи Количество 

1.  Детей, оба родителя которых работают в бюджетных организациях 21 

2.  Многодетных семей 28 

3.  в них детей - дошкольников 38 

4.  Малообеспеченных семей 19 

5.  в них детей - дошкольников 23 

6.  Неполных семей всего: 24 

7.  - из них мать-одиночка 9 

8.  - разведенных 13 

9.  - потеря кормильца 2 

10.  Детей, находящихся под опекой - 

11.  Детей,родителей-инвалидов 2 

12.  Детей-инвалидов 7 

13.  Детей из семей-переселенцев из зоны ЧАЭС - 

14.  Детей из семей, имеющих статус переселенцев - 

15.  Детей-иностранцев (не имеющих рос.гражд.) - 

16.  Неблагополучных семей - 

 Всего 186 

 

Льготы по плате за присмотр и уход за детьми в ДОУ, 

реализующем основную образовательную программу дошкольного образования 

 

Льготная категория граждан % льготы 

(100%, 70%, 50%, 

40%, 30%, 20%, 10%) 

Кол-во детей, родители 

которых имеют льготу 

Дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, а также  дети с 

туберкулезной интоксикацией 

 

100% 
7 

Дети из многодетных семей 50% 30 

Дети из малообеспеченных семей 50% 19 

Одинокие матери за присмотр и уход  за 

первого ребенка  

30% 

 

 

6 

Одинокие матери за пребывание второго 

ребенка 

70% 0 

Другая льгота (указать при наличии) - - 

Всего: 

 

---- 62 
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Результаты психологического сопровождения родителей (законных представителей) 

воспитанников  
К

о
л

-в
о

 
во

сп
и

та
н

н
и

ко
в 

К
о

л
-в

о
  с

е
м

е
й

 

Родители, которым 
оказана помощь 

Количество родителей, которым представлена помощь по видам деятельности 

Диагностика Просвещение Консультирование 

Кол-во 
обративших

ся 

% от 
общего 
числа 

индивиду
альные 

групповые 
индивидуа

льные 
групповые 

индивид
уальные 

групповые 

229 186 162 87% 62 18 62 12 142 73 

Консультационные центры предоставления методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в 

форме семейного образования 

 

 

 

3. Оценка системы управления организации 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Учреждения.  

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельности ДОУ.   

Коллегиальные органы управления ДОУ:  

 Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников. Председателем Педагогического совета в 

2019  году была избрана заведующая ДОУ  Г.И. Даниленко сроком на 1 год. 

 Общее собрание работников осуществляет общее руководство Учреждением. 

Общее собрание работников представляет полномочия трудового коллектива. 

Общее собрание работников возглавляется председателем. Для ведения Общего 

собрания работников открытым голосованием избирается председатель сроком на 

один год. Председателем Общего собрания работников в 2019 году была избрана  

Иваненко А.И. 

 Совет родителей – коллегиальный орган самоуправления ДОУ, создан с целью 

реализации  права родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников на участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства 

между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений. В состав 

Родительского комитета ДОУ входит по одному родителю от каждой группы, 

избираемые на родительских собраниях групп воспитанников дошкольного 

возраста в начале учебного года. Председателем совета родителей ДОУ на  2019 

год избрана  Антоневич Ю.М.сроком на 1 год. 

Количество детей-

инвалидов посещающих 

консультационный 

центр на декабрь 2019 г. 

Количество детей, 

охваченных услугами 

центра всего за 2019 

год 

В том числе: 

до 3 лет с 3 до 7 лет 

 

3 57 56 1 
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Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет в своей структуре 

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и реализуемой образовательной программы, формы 

обучения и режима пребывания воспитанников. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – коллегиальное  управление: 

 Педагогический совет; 

 Общее собрание работников; 

 Совет родителей. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 

1 уровень управления  – заведующий ДОУ. 

2 уровень управления – старший воспитатель, старшая медсестра, завхоз. Объект их 

управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям 

(педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий 

персонал). 

3 уровень управления - осуществляется воспитателями, педагогическими 

специалистами, обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители 

(законные представители). 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. Аналитическая 

деятельность администрации осуществляется в соответствии с поставленными целями. 

Для постановки новых целей проводится анализ. Руководитель ДОУ, старший 

воспитатель видят стратегическую цель, оптимально определяют миссию учреждения. В 

ДОУ административная группа систематически отслеживает результаты своей 

деятельности, обеспечивает сбор необходимой информации, организован мониторинг 

качества образования. Принимаются адекватные решения, обеспечивается система 

исполнения целей и задач. Аналитическая деятельность осуществляется в системе. 

Систематически анализируется качество управленческой деятельности. 

Планирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с основополагающими 

нормативными документами, анализом деятельности по основным направлениям 

мониторинга качества образования с учетом запросов родителей, общественных 

организаций. Руководитель осознает потенциальные возможности ДОУ в достижении 

поставленных целей, эффективно контролирует и оценивает исполнение решений, создает 

условия для реализации педагогами их профессиональных интересов возможностей и 

личностного роста, рациональной организации труда.  

 

Эффективность данной системы управления в следующем: 

 четко отработанная система управления учебно-воспитательным процессом в 

постоянно меняющихся условиях жизнедеятельности позволила исключить сбои в 

работе ДОУ; 
 администрация ДОУ создает все условия для активной, самостоятельной, 

творческой деятельности всех специалистов; 
 в управление вовлекаются все участники образовательного процесса с 

соблюдением их прав и обязанностей; 
 управленческие решения носят согласованный характер, принимаются 

коллегиально на педагогических советах, общих собраниях коллектива, что 
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способствует реализации принципа открытости и гласности в применении 

решений, повышению ответственности за их выполнение; 
 еженедельно административный совет коллегиально принимает решение по 

текущим вопросам. В коллективе практикуется обсуждение возникающих проблем, 

принятие совместных решений; 
 ежегодные отчеты администрации ДОУ и органов общественного управления 

заслушиваются и обсуждаются при участии родителей; 
 управленческая деятельность администрации ДОУ отличается дипломатичностью 

и демократическим стилем управления. 

Вывод: в ДОУ создана гибкая структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения направленным на обеспечение равенства возможностей 

для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования: организован 

командный менеджмент, способствующий успешной работе учреждения, быстрой 

адаптации системы образовательного учреждения к изменениям во внешней среде и 

повышению качества образовательных услуг, модернизации организационной структуры 

управления дошкольным учреждением, повышению эффективности управления. 

 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В течение учебного года педагогами МДОУ проводилась активная работа по основным 

направлениям развития детей дошкольного возраста: физическому, познавательному, 

речевому, социально-коммуникативному, художественно-эстетическому развитию.  

 

Уровень развития детей был проанализирован по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП на 

конец 2019 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

высокий средний низкий Итого 

Кол- 

 

во 

% Кол- 

 

во 

% Кол- 

 

во 

% Кол- 

 

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

54 36,7% 79 57,5% 17 5,8% 150 94,2% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 40% 82 53% 8 5% 150 98% 

В апреле 2019 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 53 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
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в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о высокой результативности образовательной деятельности в 

детском саду. 

Проблемное поле: наибольшая часть воспитанников осваивает ООП ДО (а также и 

АООП ДО)  в форме подгруппового взаимодействия, что говорит о необходимости 

подбора более эффективных методов и технологий индивидуализации образовательного 

процесса. 

Перспектива: расширить спектр используемых игровых и проектных технологий, 

методов и форм  работы по увеличению доли  индивидуально-ориентированных 

мероприятий по реализации образовательной программы на 10 %   
 

5. Оценка организации учебного процесса. 

  
Образовательный процесс в МДОУ организован в соответствии с  
- Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от   
29.12.2012 № 273-ФЗ;   
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об  
 
утверждении федерального государственного   образовательного  стандарта  
дошкольного образования»;  
- Постановлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека от 15.05.2013 № 26 об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций»;   
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования».  
 
- Основной образовательной Программой дошкольного образования МДОУ   
- Учебным планом МДОУ   
- Перспективным комплексно - тематическим планом   
- Календарным планом по каждой возрастной группе.   

В 2019 году ООП ДО и учебный план были приведены в соответствие с ФГОС 

ДО. В структуре учебного плана отражена реализация обязательной части Программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. При этом объем 

образовательной деятельности по реализации обязательной части Программы составляет 

60 %, и части, формируемой участниками образовательных отношений не более 40 % от 

общего объема.   
Образовательный процесс направлен на развитие детей в основных 

образовательных областях: социально-коммуникативное развитие, познавательнее 

развитие, речевое развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое развитие. 
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Задачи образовательных областей реализуются в процессе непрерывной образовательной 

деятельности, а также в ходе режимных моментов, совместной и самостоятельной 

деятельности детей ежедневно в различных видах детской деятельности (общении, игре, 

познавательно-исследовательской, двигательной, продуктивной деятельности - как 

сквозных механизмов развития ребенка). Образовательная деятельность осуществляется в 

первую и вторую половину дня. 
 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности, ее максимально 

допустимый объем соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049 - 13 п. XI, XII.  
 

В середине непрерывной образовательной деятельности проводится 

физкультурная минутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной 

деятельности - не менее 10 минут.   
Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности 

и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для 

профилактики утомления детей образовательная деятельность сочетается с занятиями по 

физическому развитию и музыкальной деятельности.  
 

Построение образовательного процесса в ДОУ основывается на адекватных возрасту 

формах работы с детьми.   
Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от 

актуальных потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога. В работе с детьми 

младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит 

опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности.   
Положительное влияние на качество образовательного процесса оказывают: 

 -составление перспективного комплексно-тематического и календарного плана в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО;  

- положительная мотивация детей как условие успешного развития познавательных   
интересов дошкольников;  
- организация предметно-развивающей среды с учетом ФГОС ДО;   
- индивидуальный подход к дошкольникам на занятиях;   
- реализация деятельностного подхода на занятиях;   
- информационно-коммуникационные технологии в образовании дошкольников.  
 
- методы воздействия воспитателя, стимулирующие детей к творчеству.  

 

Результаты участия воспитанников в конкурсах  

№ 

п/п 

Название конкурса (очный, заочный) Результат участия  

1 Муниципальный этап регионального 

конкурса«Зеленый огонек». 

2 место -2 

3 место -3 

2 Муниципальный этап всероссийского 

конкурса «Яркие санки». 

8 призеров 

3 Муниципальный этап всероссийского 

конкурса «Вместе на кухне веселее».  

1место  

4 Региональный этап всероссийского конкурса 

«Вместе на кухне веселее». 

диплом 

5 Муниципальный этап регионального 3 место -2 
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конкурса «Родной природы красота».  

6 Муниципальный «Зеленая планета» 1Место -1 

2 место-2 

3 место-1 

7 Муниципальный конкурс «Дошкольник года» 3 место 

8 Муниципальный этап конкурса 

исследовательских работ и творческих 

проектов дошкольников и младших 

школьников «Я исследователь» 

1 место  

9 Региональный конкурса исследовательских 

работ и творческих проектов дошкольников и 

младших школьников «Я исследователь» 

3 место 

10 Муниципальный этап регионального 

конкурса «Святые заступники Руси» 

1 место 

2 место 

11 Муниципальный этап областного 

пасхального конкурса-фестиваля детского 

творчества «Радость души моей» 

3 место-5 

1 место 

12 Муниципальный этап областного конкурса 

детского творчества   «Неопалимая Купина» 

3 место-5 

2 место-4 

1 место-2 

 

13 Региональный этап конкурса детского 

творчества «Неопалимая Купина» 

3 место 

2 место 

1 место 

 

14 Муниципальный конкурс  «Я автор» 1 мест-7 

8- призеров 

15 Муниципальный этап регионального 

фестиваля  «Мозаика детства» 

1 место 

2 место-2 

3 место -2 

16 Региональный этап регионального фестиваля 

«Мозаика детства» 

1 место 

2 место 

17 Муниципальный конкурс цветочно-

декоративных композиций «Театр цветов» 

3 место 

18 Муниципальный конкурс«Цветы как 

признанье» 

1 место-1 

3 место-1 

19 Региональный конкурс «Цветы как 

признанье» 

1 место 

20 Муниципальный этап регионального 

конкурса «Красота божьего мира» 

3 место - 5 

2 место-2 

21 Муниципальный конкурс среди 

воспитанников муниципальных и частных 

дошкольных образователдьных организхаций 

«PRO-здоровье» 

1 место 

2 место 

3 место  

 

В 2019 году продолжено плодотворное сотрудничество МДОУ с социальными 

институтами поселка, через различные форы взаимодействия: экскурсии, открытые 

мероприятия, тематические занятия, конкурсы. Сотрудничество строится на договорной 

основе с определением конкретных задач по развитию дошкольников и конкретной 

деятельности.  
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С целью повышения качества дошкольного образования детский сад сотрудничает со 

многими социальными институтами детства поселка Ракитное: 

№ 

п\п 

Наименование 

учреждения 
Содержание взаимодействия 

1 МУК «Централизованная 

библиотечная система 

Ракитянского района» 

детская центральная 

библиотека 

Формирование основ мировоззрения дошкольников, 

воспитание нравственных качеств и культуры читателя 

в процессе проводимых экскурсий, игровых занятий, 

тематических праздников книги и встреч с писателями. 

2 МБУДО «Ракитянский 

дом детского творчества» 

МОУ ДОД «Ракитянская 

станция юных 

натуралистов» 

Организация совместной образовательной 

деятельности по дополнительному образованию; 

проведение консультаций для педагогов ДОУ  

(проведение праздников, подбор материала к игровым 

программам).Развитие детского творчества через 

участие в конкурсах, выставках, акциях и 

образовательных мероприятиях. 

3 ОГБУЗ «Ракитянская 

ЦРБ» 

Грамотное руководство здоровьесберегающей 

деятельностью в ДОУ 

4 МОУ «Ракитянская СОШ 

№ 1» МОУ «Ракитянская 

СОШ № 2 имени А.И. 

Цыбулева» 

Оптимальная координация деятельности по 

преемственности воспитательных и образовательных 

воздействий между дошкольным образованием и 

начальной ступенью общего образования. 

5 ЦКР «Молодежный» Формирование у детей социальной компетентности, 

духовной и зрительской культуры, через посещение 

спектаклей, концертов творческих конкурсов. 

6 МУК «Районный 

краеведческий музей» 

Формирование основ музейной культуры, активизации 

целенаправленного интереса к истории и культуре 

родного края. 

7 МБУ ДО «Детская школа 

искусств им. В.П. Рудина 

п. Ракитное» 

Повышение интереса к освоению азов музыкального 

исполнительства, воспитание основ музыкального вкуса 

посредством проведения концернтных выступлений для 

дошкольников и их родителей. 

 

Со всеми вышеуказанными учреждениями в 2019ь году были заключены договора о 

сотрудничестве. При этом определены и реализовались следующие направления работы: 

- создание условий для всестороннего развития детей; 

- формирование разнообразных интересов у детей; 

- содействие познавательному, эмоциональному, социально - личностному и 

эстетическому развитию детей. 

  Эффективным  в этом учебном году было сотрудничество с Ракитянским 

краеведческим  музеем: дети двух старших групп регулярно посещали занятия  на базе 

музея по циклам «В нашей горнице», «Из бабушкиного сундука», «История поселка», 

которые способствовали нравственному и патриотическому  воспитанию детей, 

запоминали правила поведения в музеях.  

Систематическая работа по сотрудничеству с Домом Культуры «Молодежный» 

позволило дошкольникам принимать активное участие в подготовке и проведении 

районных мероприятий «День матери», «День пожилого человека» «8 марта – женский 

праздник», «День защитника Отечества», «День народного единства».  



19 
 

Детский сад тесно сотрудничает с МОУ ДОД  «Районная станция юных 

натуралистов». Воспитанники ДОУ  приняли участие в районных  экологических  акциях 

«Птичья столовая», «День экологической безопасности».  

Воспитанники детского сада постоянные посетители МУК «Районная детская 

библиотека». В этом году  дети приняли участие в неделе детской книги. Анализируя 

работу за прошедший год, можно сделать вывод, что планы взаимодействия с 

социальными институтами выполнены. Подводя итог анкетирования, можно сказать, что 

родители положительно оценивают деятельность детского сада в 2019 году. Их 

удовлетворяет уход, воспитание, обучение, оздоровление, которые получает их ребенок в 

детском саду. Статус МДОУ, по мнению большинства родителей, довольно высок 

 

Вывод: Образовательный процесс строится с учетом требований ФГОС ДО и 

СанПиН 2.4.1.3049-13. Характерными особенностями являются использование 

разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для 

индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей 

предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. 

 

6. Оценка готовности выпускников к школьному обучению. 

Анализ здоровья выпускников показал,  что  35,8%  выпускников имеют 1 группу 

здоровья, 58,5  % вторую группу.   

  

Всего 

детей 

1 группа 

здоровья 

2 группа 

здоровья 

3 группа 

здоровья 

4 группа здоровья 

53 19 31 2 1 

Анализ уровня посещаемости дошкольного учреждения детьми выпускных групп 

 

Для определения уровня физического развития воспитанников было проведено 

диагностическое обследование по следующим показателям: уровень развития скоростно-

силовых  качеств (прыжок в длину с места, бросок набивного мяча из положения  сидя из-

за головы, метание мешочков (200 г) правой и левой рукой),  умение удерживать 

статическое равновесие. Результаты обследований, проведенных в начале и в конце 

учебного года можно представить в сравнительной таблице: 

Обследовано:  34 ребенка.  

Показатели  Вложились в норму Не вложились 

Прыжок в длину с места  85% 15% 

Бросок набивного мяча  94% 6% 

Метание мешочка вдаль -

200г 

Левая 99% 1% 

правая 92% 8% 

Гибкость  97% 3% 

Выносливость  100% - 

Быстрота   89% 11% 

Итого:  93,8 % 6,2 % 

 Пропущено одним ребёнком  по 

болезни 

Показатель функционирования, (%) 

1,4 92% 
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По результатам видно, что 93,8% детей вложились в норму.6,2% детей не вложились в 

возрастные нормы.   

Наблюдения за  организованной двигательной деятельностью детей показало, что интерес 

детей к занятию физической культурой достаточно высок.  Все дети правильно 

выполняют все виды основных движений, владеют техникой прыжков  с разбега в длину,  

метания  предметов вдаль и в цели разными способами, умеют перестраиваться в 3-4 

колонны,  в шеренги, используют предварительный расчет, выполняют общеразвивающие  

движения из разных исходных положений, ритмично, в заданном темпе. Стараются 

сохранять правильную осанку.  

 

Эффективность логопедической помощи 

 

В течении учебного года на логопедическом пункте занимались 10 детей выпускников, 

Все дети занимались по адаптированной индивидуальной программе . В ходе анализа 

результатов коррекционной работы было установлены следующие результаты. 

Количество обучающихся с ОВЗ прошедших через логопункт в течение года: 27из них: 

-   обучающиесяc ОВЗ(ТНР)по заключению ЦПМПК на начало года: 16 

-   обучающиесяс ОВЗ (ТНР) по заключению ЦПМПК в течение года:11 

Количество выпускников логопункта: 11.  Из них с исправленной речью, не нуждающихся 

в повторной ЦПМПК:8; с улучшением диагноза: 1; с умственной отсталостью, синдром 

Дауна:1. 

  Количество обучающиеся с ОВЗ (ТНР) выбыло в течение года: 2 

Количество обучающиеся с ОВЗ (ТНР) направлено на ЦПМПК перед школой: 1 

 Дополнительно (консультационно) исправлены речевые нарушения у 3 детей. 

Планируемое количество обучающихся на новый учебный годс ОВЗ (ТНР) по 

заключению ЦПМПК с обучением по АООП ДОУ: 12.  

Анализ данных логопедического обследования показывает, что все выпускники имеют 

частично исправленную речь. 1 ребенок–инвалид (синдром Дауна) имеет системное 

нарушение речи, продолжит обучение по АООП НО детей с умственной отсталостью. 

 

 

Уровень психологической и специальной готовности  

дошкольников к школьному обучению 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ остается необходимость 

обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в начальную 

школу, т.е. обеспечение такого уровня подготовки к школьному обучению, который 

позволит им успешно обучаться. В ДОУ было проведено диагностическое исследование. 

Его целью было: определить стартовые возможности будущих первоклассников в 

сформированности предпосылок к учебной деятельности. Для психолого-  

педагогического исследования использовался комплект методик. Он позволил выявить 

уровень интеллектуального развития, произвольности, особенности личностной сферы. 

Исследование уровня готовности ребенка к школьному обучению проводилось как в 

индивидуальной, так и в групповой (по 8-10 человек) форме. 

В ходе фронтальной проверки было обследовано 41 ребенок, которым предлагался 

тест Керна-Иерасика, а также была проведена беседа о школе «Стандартная беседа 

Нежновой». Тест содержит 3 задания: рисование мужской фигуры человека по 

представлению, графическое копирование фразы и письменных букв, а также 

срисовывание точек в определенном пространственном положении. Этот тест помогает 

выявить уровень психического развития ребенка, развитие его глазомера, способности к 
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подражанию, степень сформированности тонких двигательных координаций.  Целью 

беседы является исследование внутренней позиции школьника и выявление характера 

ориентации на школьно-учебную деятельность. 

 В ходе обследования ребенку задаются вопросы, ответы на которые позволяют 

выявить один из трех типов ориентации в отношении школы и учения. Преимущественная 

ориентация на содержание учебной деятельности свидетельствует о наличии у ребенка 

внутренней позиции школьника. 

Анализируя полученные данные в ходе проведения беседы о школе «Стандартная 

беседа Нежновой» можно увидеть, что у 17 детей (41,4%) внутренняя позиция школьника 

и школьно-учебная ориентация достаточно сформированы, присутствует положительное 

отношение к школе. У остальных 23 детях (56,1%) наблюдается начальная стадия 

формирования внутренней позиции школьника, преимущественный интерес детей 

направлен к внешней атрибутике школьной жизни. Также был выявлен 1 ребенок (2,5%), 

который не проявляет интереса к школе. Внутренняя позиция школьника у него не 

сформирована. 

Оценка полученных результатов: 

Высокий уровень готовности к обучению в школе получили воспитанники, набравшие в 

сумме за выполнение трех заданий данного теста 3-6 баллов:  

20 детей (49%) 

Средний уровень готовности к школьному обучению 7-12 баллов:  

20 детей (49%) 

Низкий уровень готовности к школьному обучению был выявлен у 1 ребенка (2%).  

В целях осуществления преемственности с МОУ «Ракитянская СОШ №1» 

полностью реализован план мероприятий. Работа велась согласно годовому плану о 

совместной деятельности. Педагогический коллектив поддерживает тесное 

взаимодействие с педагогическим коллективом начальной ступени общего образования, 

активно проводится совместная работа по обеспечению преемственности воспитательных 

и образовательных воздействий в соответствие с ФГОС. Совместные методические 

мероприятия и взаимопосещения педагогического процесса позволяли осуществлять 

образовательный процесс на основе преемственности дошкольного и начального общего 

образования. Совместные круглые столы способствовали обсуждению актуальных 

проблем преемственности программ и методических подходов дошкольного и школьного 

воспитания и образования. Психологами и логопедами образовательных учреждений 

ведётся постоянная совместная диагностическая и коррекционная работа в соответствие с 

планом работы. 

 

Выводы: 

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для качественной подготовки 

детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.  

Педагоги, работающие с детьми – выпускниками, обладают высокой профессиональной 

компетентностью, постоянно повышают свой профессиональный уровень, владеют 

методиками дошкольного образования. Строят работу в тесном контакте с родителями 

воспитанников и специалистами дошкольного учреждения – старшим воспитателем, 

старшей медицинской сестрой, педагогом – психологом, учителем – логопедом.  
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7. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Общая численность всех  работников  организации 

 
Работник

ов 

всего 

Административный персонал Педагогиче

ский 

персонал 

Обслуживающий 

персонал 

Медицинс

кий 

персонал Заведующи

й 

Завхоз  Бухгалтер Младший 

воспитатель 

Другие 

49 1 1 - 25 9 11 2 

 

 

Численность педагогических работников организации 

 
Всего

* 

Воспи 

татель 

Старши

й воспи 

татель 

Муз. 

рук. 

Учитель- 

логопед 

Педагог- 

психолог 

Инстр. 

по 

физ.культ. 

Соц. 

педагог 

Пед. 

доп. 

образ

овани

я 

прочие 

25 19 1 2 1 1 1 - - - 

 

Сведения  об образовании и  повышении квалификации педагогическими работниками 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность  Образование (название учреждения, год выпуска, 

квалификация) 

Сведения о повышении 

квалификации (наименование, 

период, количество часов)  

1.  Алдушина Юлия 

Николаевна 

воспитатель Высшее: ФГАОУ ВО «БелГНИУ» 

Квалификация: бакалавр 

Специальность: педагогическое образование 
2018 год 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

26.09.2019 г. по 07.10.2019 г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО», 40 часа 

 

2.  Бескоровайная 

Надежда 
Анатольевна 

воспитатель Среднее специальное: Белгородский 

педагогический колледж 
Квалификация: воспитатель  

Специальность: дошкольное образование 

2003 год 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

11.11.2019 г. по 29.11.2019 г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 
организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 часа 

 

3.  Борзилова 

Наталья 

Викторовна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище №1, 1988 год,  воспитатель в дошкольных 

учреждений 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

26.09.2019 г. по 07.10.2019 г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 
реализации ФГОС ДО», 72 часа 

 

4.  Гладышева 
Ирина 

Александровна 

старший 
воспитатель 

Высшее, Белгородский государственный 
университет. Преподаватель дошкольной 

педагогики и психологии, 1999 год,  методист по 

дошкольному воспитанию. 

ОГАОУ ДПО  «БелИРО», с 

15.05.2017 г. по 19.05.2017 г., 

«Управление проектами в сфере 
образования», 30 часов. 

ОГАОУ ДПО  «БелИРО», с 

04.02.2019г. по 15.02.2019 г., 

«Управление образовательным 

процессом в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования», 

72  часа. 
ОГАОУ ДПО  «БелИРО», с 

20.05.2019г. по 24.05.2019 г., 

«Управление проектами с 

применением технологий 

бережливого управления», 40  

часов 

5.  Даниленко 

Галина Ивановна  

заведующий Высшее, Белгородский педагогический институт им. 

Ольминского, 1985 год, квалификация: учитель 
математики 

ОГАОУ ДПО «БелИРО»,   

с 11.03.2019 г. по 22.03.2019  г., 

«Управление дошкольной 
образовательной организацией в 

условиях реализации федерального 
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государственного 

образовательного стандарта 
дошкольного образования», 72  

часа 

ГБОУ ВО «БГИИК», 

 «Управление закупками товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 40  часов, 
2019 г. 

6.  Додица Ольга 
Юрьевна 

Педагог-
психолог 

Высшее, МОУ «Воронежский экономико-правовой 
институт», 2004 год, Психолог, преподаватель 

психологии 

Профессиональная переподготовка: 

ООО «Столичный учебный центр» 

Диплом о професииональной переподготовке:  
«Педагог-психолог: Психологическое обеспечение 

образовательного процесса в свете ФГОС»  

Квалификация: Педагог-психолог 
2020 г. 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
13.03.2017 г. по 24.03.2017 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 
реализации ФГОС ДО», 40 

часов. 

ООО «Высшая школа делового 
администрирования», с 

23.01.2019 г. по 09.02.2019 г., 

«Организация инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей  ОВЗ», 72 
часа. 

 

7.  Зеликова Алла 

Ивановна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище, 1994 год, воспитатель в дошкольных 
учреждениях 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования», с 
27.01.2019 г. по 06.02.2019 г., 

«Организация инклюзивного 

образования в условиях 
реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей  ОВЗ», 72 

часа. 
ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

30.09.2019 г. по 11.10.2019 г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 
организациях в условиях 

введения ФГОС ДО»,72 часа. 

8.  Иваненко Анна 

Ивановна  

 Высшее,  ФГАОУ ВПО"Белгородский 

государственный национальный исследовательский 
университет", 2013 г. 

Специальность: Иностранный язык (английский) с 

дополнительной специальностью Иностранный язык 
(немецкий) 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

26.09.2019 г.по 07.10.2019 г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 
организациях в условиях 

введения ФГОС ДО»,72 часа. 

9.  Ивахненко Елена 
Михайловна 

воспитатель Среднее специальное, Яковлевское педагогическое 
училище, 1996 год, воспитатель в дошкольных 

учреждениях 

ОГАОУ ДПО  «БелИРО», с 
18.09.2017 г. по 29.09.2017 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

10.  Кальная Татьяна 
Сергеевна  

воспитатель Высшее, Белгородский государственный 
университет, 1999 год, учитель начальных классов 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
13.05.2019 г. по 31.05.2019 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

11.  Коломийченко 

Татьяна 

Васильевна  

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище №1, 1987 год, воспитатель детского сада 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

05.02.2018 г. по 16.02.2018 г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 
введения ФГОС ДО», 72 часа 

 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
02.04.2018 г. по 13.04.2018 г., 

«Психолого-педагогическая 

компетентность педагога в 
сопровождении детей раннего и 

дошкольного возраста с 

ограниченными возможностями 



24 
 

здоровья», 72 часа 

12.  Кривцунова 

Анна Алексеевна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище, 1986 год, воспитатель в дошкольных 

учреждениях 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования», с 

25.01.2019 г. по 09.02.2019 г., 
«Организация инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 
образования для детей  ОВЗ», 72 

часа. 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
13.08.2019 г. по 15.08.2019 г., 

«Реализация технологии 

«Сказочные лабиринты игры» 
В.В. Воскобовича в дошкольных 

образовательных организациях», 

24 часа 

13.  Крылач Любовь 
Васильевна 

Музыкальны
й 

руководител

ь 

Среднее специальное: Актюбинское 
педагогическое училище им. XXX-летия ВЛКСМ 

Специальность: музыкальное воспитание 

Квалификация:  учитель пения, музыкальный 
воспитатель  

1990 г. 

 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
08.04.2019 г. по 19.04.2019 г., 

«Обновление содержания и 

методов дошкольного 
музыкального образования в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 часа 
 

14.  Купина Татьяна 

Викторовна 

Музыкальны

й 
руководител

ь 

Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище, 1993 год, воспитатель в дошкольном 
учреждении. Белгородское культурно-

просветительное училище, 1984 год, руководитель 

самодеятельного народного хора   

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

03.06.2019 г. по 18.06.2019 г., 
«Обновление содержания и 

методов дошкольного 

музыкального образования в 
условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 часа 

 

15.  Павлова Елена 

Николаевна 

Учитель-

логопед 

Высшее: Орловский государственный 

педагогический институт  

Квалификация: Преподаватель педагогики и 
психологии. Воспитатель, организатор-методист с 

правом работы музыкальным руководителем 

Специальность: педагогика и психология 
(дошкольная) 

1994 г. 

Профессиональная переподготовка:Белгородский 
РИПКППС, Диплом о професииональной 

переподготовке специалистов по программе 

«Логопедия».  
Ведение профессиональной деятельности в сфере 

«Логопедия»2008г. 

Профессиональная переподготовка: ООО Учебный 
центр «Профессионал»  г. Москва, 

Диплом о професииональной переподготовке:  

«Организация деятельности педагога-дефектолога: 
специальная педагогика и психология»  

Квалификация: Учитель-дефектолог 

(олигофренопедагог) 
2017г. 

ОГАОУ ДПО «БелИРО» г. 

Белгород, с 10.02.2020 г. по 

28.02.2020 г. «Современные 
подходы к организации 

коррекционно-развивающей 

работы учителя-логопеда 
дошкольной образовательной 

организации», 72 ч. 

 

16.  Попова Светлана 

Сергеевна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище №1, 1997 год, воспитатель в дошкольных 
учреждениях.  

ОГАОУ ДПО «БелИРО» с 

22.05.2017 г. по 02.06.2017 г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

ОГАОУ ДПО «БелИРО» с 
24.06.2019 г. по 28.06.2019 г., 

«Развитие раннего возраста в 

дошкольных образовательных 
организациях в соответствии с 

ФГОС ДО», 36 часов 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
28.01.2020 г. по 30.01.2020  г., 

«Реализация технологии 

Сказочные лабиринты игры» 
В.В. Воскобовича в дошкольных 

образовательных организациях», 

24 часа 
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17.  Скрипченко 
Светлана 

Николаевна 

воспитатель Высшее, Белгородский государственный 
педагогический институт, 1982 г., педагогика и 

методика начального обучения, учитель начальных 

классов. 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
26.09.2016 г. по 07.10.2016 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

18.  Слабковская 

Людмила 

Михайловна 
 

воспитатель Высшее: ФГА ОУ ВПО «Белгородский 

государственный национальный исследовательский 

университет» 
специальность: педагогическое образование 

квалификация/направление подготовки: 

педагогическое образование  (с двумя профилями 
подготовки) 

 2018 г 

ОГАОУ ДПО «БелИРО» с 

20.05.2019 г. по 07.06.2019 г., 

«Психолого-педагогическая 
компетентность педагога в 

сопровождении детей раннего и 

дошкольного возраста с 
ограниченными возможностями 

здоровья», 72 часа. 

 
ОГАОУ ДПО «БелИРО» с 

27.01.2020 г. по 31.01.2020 г., 

«Развитие детей раннего 
возраста в дошкольных 

образовательных организациях в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного образования», 36 

часов. 

 

19.  Чуприна Лариса 
Ивановна  

воспитатель Высшее: Белгородский государственный 
университет 

Квалификация: учитель начальных классов и 
учитель математики  

Специальность: педагогика и методика начального 

образования 
2001 год 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
14.05.2018г. по 25.05.2018 г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 
введения ФГОС ДО», 72 часа 

 

ООО «Высшая школа делового 
администрирования», с 

29.01.2019 г. по 16.02.2019 г., 

«Организация инклюзивного 
образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей  ОВЗ», 72 

часа. 

 

20.  Чуприна Татьяна 

Васильевна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище №1, 1995 год, воспитатель в дошкольных 
учреждениях 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования», с 
19.02.2019 г. по 06.03.2019 г., 

«Организация инклюзивного 

образования в условиях 
реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей  ОВЗ», 72 

часа. 
ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

30.09.2019 г. по 11.10.2019 г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 
организациях в условиях 

введения ФГОС ДО»,72 часа. 

21.  Шаповалова 

Валентина 

Николаевна 

воспитатель Среднее специальное,  Белгородское педагогическое 

училище, 2008 год,  воспитатель в дошкольных 

учреждениях 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

10.04.2017 г. по 21.04.2017 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 
организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

 
ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

02.04.2018 г. по 13.04.2018 г., 

«Психолого-педагогическая 
компетентность педагога в 

сопровождении детей раннего и 

дошкольного возраста с 
ограниченными возможностями 

здоровья», 72 часа 

22.  Шевцова 
Татьяна 

Ивановна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 
училище №1, 1987 год, воспитатель в дошкольных 

учреждениях 

ОГАОУ ДПО «БелИРО» с 
24.06.2019 г. по 28.06.2019 г., 

«Развитие раннего возраста в 

дошкольных образовательных 
организациях в соответствии с 
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ФГОС ДО», 36 часов 
 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

13.08.2019 г. по 15.08.2019 г., 
«Реализация технологии 

«Сказочные лабиринты игры» 

В.В. Воскобовича в дошкольных 
образовательных организациях», 

24 часа 

 
ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

11.10.2019 г. по 25.10.2019  г., 

«Содержание и организация 
образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 
реализации ФГОС ДО», 72 часа 

23.  Штепа Наталья 

Викторовна 

воспитатель Высшее: Курский государственный педагогический 

институт  
Специальность: олигофренопедагогика 

Квалификация: учитель и логопед вспомогательной 

школы 

1995 год 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

11.03.2019 г. по 29.03.2019  г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 часа 

24.  Юнакова 

Светлана 
Владимировна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 

училище, 1985 г., воспитатель детского сада 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 

05.02.2018 г. по 16.02.2018 г., 
«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

введения ФГОС ДО», 72 часа 

25.  Якименко Елена 
Анатольевна 

Инструктор 
по 

физической 

культуре 

 Высшее: ФГА ОУ ВПО «Белгородский 
государственный национальный исследовательский 

университет» 

Квалификация: педагог по физической культуре 
Специальность: Физическая культура 

2015 год 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
18.03.2019 г. по 29.03.2019  г., 

«Актуальные проблемы 

физического воспитания в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 часа 
ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» с 

15.05.2019 г. по 31.05.2019  г., 
«Организационные подходы и 

технологии применения 

адаптивной физической 
культуры в работе с детьми 

дошкольного возраста», 72 часа 

26.  Ярмолюк Елена 
Владимировна 

воспитатель Среднее специальное, Белгородское педагогическое 
училище №1, 1987 год, воспитатель детского сада 

ОГАОУ ДПО «БелИРО», с 
03.06.2019 г. по 18.06.2019 г., 

«Содержание и организация 

образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных 

организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 часа 
ООО «Высшая школа делового 

администрирования», с 

25.01.2019 г. по 09.02.2019 г., 
«Организация инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей  ОВЗ», 72 

часа. 

 

Образовательный уровень педагогических работников ДОУ 
 

Всего 

педагогов 

Имеют высшее 

образование 

Среднее-

специальное 

Начальное 

профессиональное 

Среднее 

полное 

25 11 14 - - 

 

Возраст педагогических работников ДОУ 

моложе 25 

лет 

25 -29 30 - 34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 и 

более 

1 1 - 2 3 7 7 4 
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Распределение педагогических работников по стажу работы  

стаж до 3 

лет 

От 3 до 5 

лет 

От 5 до 10 

лет 

От 10 до 15 

лет 

От 15 до 20 

лет 

Более 20 лет 

2 1 2 1 4 15 

 

Аттестация педагогических кадров  

Педагогов 

всего 

Из них имеют 

квалиф.категорию 

В т.ч. высшую 

категорию 

В т.ч. первую 

категорию 

чел. % чел. % от 

аттестова

нных 

чел. % от 

аттестован

ных 

25 17 68% 11 44 % 6 24% 

 

Прошли аттестацию в 2019 учебном году 3  человек.  

Были аттестованы: на высшую квалификационную категорию: высшую – учитель-логопед 

Павлова Е.Н., старший воспитатель Гладышева И.А., заведующий Даниленко Г.И. 

аттестована на соответствие занимаемой должности. 

На курсах повышения квалификации при Белгородском институте развития 

образования переподготовку прошли:16 педагогов. В прошедшем году педагоги 

проходили курсовую переподготовку в очной, заочной и дистанционной форме. .На 

заседаниях педагогического совета и семинарах педагогами подробно рассмотрена 

технология организации образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ДО и 

реализации интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей, организация самостоятельной деятельности детей). 

Отработана реализация  планирования педагогической деятельности, с учетом  

комплексно-тематического подхода к организации образовательной работы с детьми. 

Освоены новые подходы к организации и проведению педагогических мероприятий с 

детьми. 

На базе МДОУ были проведены заседания методических объединений с педагогами-

психологами, методические семинары с презентацией практических материалов 

деятельности ДОУ и показом педагогических мероприятий. 

В течение всего учебного года регулярно проводились открытые показы 

педагогической деятельности с представлением опыта работы по организации 

взаимодействия с родителями, образовательные мероприятия с представлением 

использования инновационных подходов в рамках соблюдения методик проведения 

непосредственно образовательной деятельности. Экскурсии по ДОУ иллюстрировали 

современные подходы и опыт по обеспечению условий реализации основной 

общеобразовательной программы, создания предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Материалы деятельности педагогов представлены в конкурсном движении 

различного уровня:  

 

Участие в профессиональных конкурсах педагогов 

 

Название конкурса (очный, заочный) Результат участия 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года России - 2019» 

1 место 

Муниципальный этап регионального конкурса «Лучший педагог 

по обучению детей правилам безопасного поведения на дороге» 

1 место 
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Региональный конкурс «Лучший педагог по обучению детей 

правилам безопасного поведения на дороге» 

3 место 

Региональный конкурс профессионального мастерства 

«Педагогическое призвание» 

1 место 

Муниципальный этап регионального конкурса эссе «Мой 

доброжелательный детский сад» 

3 место 

Муниципальный этап регионального смотра конкурса «Зеленый 

огонек» 

1 место 

 

Повышению творческой активности педагогов способствовало разнообразие форм 

методической работы: деловые игры, методические недели, творческие недели, 

педагогические советы, смотры-конкурсы, открытые мероприятия, анкетирование, рейды 

и т.д. Повышению профессионального мастерства способствовала и работа педагогов по 

самообразованию. Следует отметить актуальность выбранных тем. Тематика 

консультаций, семинаров, педсоветов, открытых просмотров в 2019  году была подобрана 

в соответствии с запросами педагогов 

Количественный состав педагогов, имеющих обобщенный 

актуальный педагогический опыт в 2019 году. 

Всего 

педагогов 

 

Обобщен АПО на 
муниципальном 

уровне  

Всего 

педагогов 

 

Обобщен АПО на 

региональном 

уровне   

25 5 25 

 

0 

Педагоги дошкольного учреждения занимаются обобщением актуального 

педагогического опыта, внедряют в работу современные технологии развития 

дошкольников. За последние 5 лет всего обобщено АПО на региональном уровне: 3 

опыта, на муниципальном уровне – 9 опытов  

Количественный состав педагогических работников, ведущих 
инновационную деятельность 

Всего 

педагогических 

работников  

Из них ведущих 

инновационную 

деятельность 
на федеральном 

уровне 

Из них ведущих 

инновационную 

деятельность 
на региональном 

уровне 

25 6 10 

 

В 2019 году дошкольное учреждение получило статус федеральной инновационной 

площадки по внедрению и апробации парциальной программы «От Фребеля до робота». 

Инновационная деятельность в данном направление поможет повысить качество 

образовательных услуг и наполнить новым содержанием деятельность детей и педагогов в 

детском саду. Детский сад является региональной инновационной площадкой  по теме 

Апробация игровой технологии интеллектуально-творческого развития детей раннего и 

дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича в дошкольных 

образовательных организациях Белгородской области»  

Выводы: 

 - педагоги  применяют способы реализации ФГОС ДО в работе с детьми и их родителями; 

- реализуется активное взаимодействие между педагогами и с социальными парнерами; 
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- педагоги проектируют образовательную деятельность с детьми на основе результатов 

наблюдений индивидуального развития детей; 

- освоены педагогами основные подходы к планированию образовательной деятельности; 

- каждый педагог постоянно совершенствует свою профессиональную деятельность. 

 

8.  Оценка учебно-методического обеспечения 

 

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические 

пособия, дидактический материал. Имеется более 280  единиц учебной, учебно-

методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд 

пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по 

различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и 

демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические 

рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые 

предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции 

картин и дидактических картинок, пианино, наборы музыкальных инструментов, 

аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально- 

дидактические игры, аудиокассеты с записями музыки логоритмических разминок, 

различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, библиотека детской 

художественной литературы. Педагоги используют в работе электронные методические 

пособия и электронные книги 

Анализ имеющего состояния учебно-методического обеспечения показал, что 

педагоги имеют недостаток в печатной литературе.  

Вывод: Учебно-методическое обеспечение детского сада современной методической 

литературой составляет 75 %, что является не достаточным уровнем для оказания 

качественных образовательных услуг. Необходимо приобретение печатной   

методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС. Отсутствует подписка 

на периодические издания в 2019  году, есть необходимость приобретения методической 

литературы в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

ДОУ включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет 

(http://mdou3rakit.narod.ru/index.htm). С целью взаимодействия между участниками 

образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и 

доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С 

целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, 

активно используется электронная почта, сайт. 

Оценка эффективности использования сайта показала, что постоянно ведется 

обновление и размещение актуальной информации на сайте ДОУ, отражающих  

деятельность учреждения, для широкого информирования родителей (законных 

представителей) и посетителей сайта. Обеспечивается  публичная отчетность  о 

деятельности ДОУ (отчет о самообследовании, анализ работы за год).  Ведется постоянное 

размещение на сайте консультативных материалов специалистов ДОУ. 

Анализ использования современных информационно-коммуникационных 

технологий в воспитательно-образовательном процессе показал, что программное 
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обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с 

Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение 

существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по 

различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, 

мониторинга качества образования,  использование компьютера в образовательной работе 

с детьми. 

Образовательный процесс становится более содержательным, интересным, ИКТ 

позволяют использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с 

детьми, родителями (законными представителями). Методическое обеспечение при 

использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в 

использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала. 

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное 

пространство. 

Для этого в ДОУ созданы необходимые условия: в ДОУ имеется 2 персональных 

компьютера и 4 ноутбука, 2 принтера, интерактивная доска, интерактивная стена, 

интерактивный  глобус. Учреждение имеет эффективно действующую система WiFi.  

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет 

в  электронной форме: 

 управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.), используя офисные программы; 

 осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

 использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы: 

 проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты 

освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

 осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование 

данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления 

образовательной деятельностью: 

 У дошкольного учреждения имеется электронный почтовый адрес: 

mdou3rakit@mail.ru. Зарегистрированный официальный сайт дошкольного учреждения 

позволяет осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами 

управления в сфере образования, с другими образовательными учреждениями 

и организациями. 

 Вывод: Информационное обеспечение образовательного процесса в основном 

соответствует современным требованиям, но есть определенные проблемы. 

1. Не установлены автоматизированные программные продукты, позволяющие создавать 

банки данных, вести электронный учет (кадровый, методический, материальный), 

осуществлять электронный документооборот, способствующий повышению 

эффективности процесса управления. 

2. Копировальная техника в учреждении устарела и не позволяет качественно вести 

делопроизводство в учреждении. 

 

10. Оценка состояния материально-технической базы 

Тип здания: типовое. 

Год создания учреждения: 1985 год. 

Общие данные: 

Имеют канализацию Да 

Имеют горячее водоснабжение Да 

Централизованное отопление Да 

Овощехранилище Да 
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Автоматическая пожарная сигнализация Да 

Тревожная кнопка Да 

Система видеонаблюдения Да 

Здоровьесберегающая среда: 

Изолятор Да 

Медицинский кабинет Да 

имеет лицензию на медицинскую деятельность Да 

Спортзал Да 

Спортплощадка Да 

Площадка по обучению детей ПДД  

Логопедический кабинет Да 

Кабинет педагогога-психолога да 

Комната психологической разгрузки Да 

Сенсорная комната да  

Среда художественно-эстетического развития 

Музыкальный зал, зал хореографии Да 

Среда интеллектуального развития: 

Методический кабинет Да 

Компьютер (шт.) 3 

Мультимедийный проектор (шт.) Да  

Электронная почта (кол-во ДОУ имеющих эл. почту) Да 

Интернет-сайт (кол-во ДОУ имеющих сайт) Да 

В 2019 году в ДОУ создана доступная среда для обучения развития детей-инвалидов. 

 

11. Оценка функционирования внутренней  системы оценки качества 

образования 

В ДОУ разработаны положения:  о внутреннем  контроле муниципального 

дошкольного образовательного учреждения и положение о системе внутреннего 

мониторинга качества образования в МДОУ «Детский сад № 3». 

Целью системы оценки качества образования является установление соответствия 

качества дошкольного образования  в ДОУ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Внутренний контроль 

осуществляется в виде тематических, фронтальных  и оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде тематических и фронтальной проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым планом деятельности учреждения на 2019 год, графиком 

оперативного контроля на месяц, который доводится до всех членов коллектива. 

Результаты контроля оформляются в виде справок, карт наблюдений. Информация о 

результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения 

проверки. По итогам  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и общее 

собрание коллектива.  

 

Вид 

контрол

я 

Запланировано Проведено Выход: 

По состоянию 

на 01.12.2019г. 

По состоянию на 

01.12.2019г 

По состоянию 

на 01.12.2019. 

Фронта

льный 1 1 

Отчет на 

педагогическом 

совете 

 

Операт
9 9 

Отчет на 

оперативном 
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ивный  совещании 

Темати

ческий 2 2 

Отчет на 

педагогическом 

совете 

 

За 2019 год в дошкольном учреждении прошли проверки:  

Тематический контроль: 

- Оценка  уровня педагогической компетенции педагогов ДОУ; 

- Эффективность работы дошкольного учреждения по взаимодействию с родителями.. 

Фронтальная:  

- Готовность выпускников детского сада к школьному обучению.   

В течении года оперативный контроль осуществлялся по следующим направлениям: 

санитарное состояние помещений детского сада, охрана жизни и здоровья в ДОУ, анализ 

заболеваемости детей и сотрудников, проведение и подготовка образовательных 

мероприятий на группах, организация работы по взаимодействию с родителями и др. 

Заведующий дошкольным учреждением осуществляет индивидуальный оперативный 

контроль за деятельностью сотрудников.   

Вывод:  Организованная в ДОУ система контроля позволяет получить объективную 

информацию о реализации основной образовательной программы ДОУ. Система 

внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями  действующего законодательства.  

 

II.  Показатели деятельности образовательной организации 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

229 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 229 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 7  человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человека 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  39 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 191 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  0  

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 14 человек/7 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 14 человек\7% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 14 человек/7% 
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1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

11,9 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

11 человек/44% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

11 человек/44% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

14 человек/ 56% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

14человек/ 56% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

17 человек/68% 

1.8.1 Высшая 11  человек/44% 

1.8.2 Первая 6  человек/24% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 человек/8% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1человек/4% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

26 

человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

26/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

9,16 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 
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1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1090кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

74кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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Общие выводы 

 

Основные направления деятельности учреждения, 

по которым за последние 3-5 лет  обеспечена позитивная динамика (точки роста) 

 

№ Вид деятельности Результат 

Условия организации образовательного процесса 

1. Повышение квалификации 

сотрудников 

100 % сотрудников прошли разнообразные формы 

повышения квалификации 

2.  Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов 

100% педагогов прошли аттестацию, наблюдается 

положительная динамика в росте уровня 

профессиональной компетентности, активное участие 

педагогов в профессиональных конкурсах как на уровне 

Региона так и на уровне России.  

3. Информационно-техническое 

оснащения 

Имеется выход в интернет. Оборудованы персональными 

компьютерами рабочие места делопроизводителя, 

старшего воспитателя, педагога психолога, учителя-

логопеда, воспитателей) 

Содержание образовательного процесса 

1 Разработана образовательная 

программа ДОУ в соответствии с 

ФГОСДО 

Воспитанники детского сада имеют высокий уровень 

готовности к школьному обучению, занимают призовые 

места в творческих конкурсах. 

2 Реализуется программа раннего 

обучения иностранному языку 

100 % воспитанников занимаются ранним изучением 

английского языка. 

3 Инновационная деятельность Учреждение имеет статус федеральной и региональной 

инновационной площадки. 

4.  Проектная деятельность В учреждении реализуется система проектов 

направленная на обеспечение качественного 

дошкольного образования 

 

Проблемные поля в деятельности учреждения «зоны риска»  

1. Старение педагогического коллектива, отсутствие  молодых специалистов.  

2. Увеличение числа детей имеющих статус ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья. Отсутствие в штатном расписании  единиц для оказания детям 

коррекционной помощи учителя-дефектолога ( тифлопедагога, олигофренопедагога), 

тьютора.  

Намерения по совершенствованию образовательной деятельности: 

1 Повышение уровня профессиональной квалификации педагогами ДОУ. 

2 Организация на базе ДОУ вариативных форм дошкольного воспитания для детей 

раннего возраста. 

 

 

 


